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LICED JOSE VICTORING LASTARRIA

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2024

"Con nuestra tradicion educamos en las virtudes a la persona del

manana"

GESTION PEDAGOGICA *GESTION CURRICULAR

OBJETIVO ESTRATEGICO
Perfeccionar las practicas
pedagdgicas en el aula, de manera
tal, que permitan una adecuada
implementacion del curriculo y de la
evaluaciéon formativa, en un contexto
inclusivo, con la finalidad de que
impacten positivamente los
resultados de aprendizajes de los y
las estudiantes.

ESTRATEGIA

*Realizar acompafiamientos
docentes y su respectiva
retroalimentacion,
estableciendo compromisos
de mejora.

* Propiciar la diversificacion de
las estrategias de aprendizaje
en el aula.

META

El 80% de los y las docentes
presentan prdcticas pedagdgicas
adecuadas en la implementacion
curricular y evaluacién formativa que
impacten positivamente los
resultados internos y externos de
aprendizajes.

ACCION RESPONSABLE
1. Acompafiamiento docente en el aula en las asignaturas de | Jefe/a Técnico/a
Lenguaje y Matematica.

2. Diversificacion en el aula en las asignaturas de Lenguaje y Matematica. | Coordinadora PIE
3. Intercambio pedagdgico lefe/a Técnico/a
4. Co-docencia en el aula de kinder a 8° Basico Coordinadora PIE
5. Capacitacién y perfeccionamiento docente Jefe/a Técnico/a
6. Acompafiamiento al profesor/a jefe/a Orientadora

GESTION PEDAGOGICA
* ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL AULA * APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES

OBIJETIVO ESTRATEGICO
Fortalecer los mecanismos de
apoyo al desarrollo de los
estudiantes, considerando sus
diferentes necesidades,
habilidades e intereses.

ESTRATEGIA

Planificar e implementar
diversas acciones pedagodgicas y
formativas de acuerdo con las
necesidades, intereses y
habilidades de nuestros
estudiantes.

META

Aumentar en un 100% los mecanismos
de apoyo al desarrollo educativo y de
formacion integral de las y los
estudiantes en relacién con el periodo
anterior.

ACCION RESPONSABLE
7. Actividades extracurriculares Docente encargado
8. Continuidad en el aprendizaje-volantias Jefe/a Técnico/a
9. Pro retencién Dupla psicosocial
10. Co-docencia en el aula en 1° y 2° Basico Jefe/a Técnico/a
11. Efemérides referentes a la Inclusion Coordinadora PIE
12. Reforzamiento o tutoria escolar 1° Basico a 4° Medio Jefe/a Técnico/a
13. Apoyo a la inclusion de 1° a 4° Medio Coordinadora PIE
14. Reconocimiento a la superacion del rendimiento escolar en | Jefe Técnico del nivel

1°y 2° Medio

LIDERAZGO ESCOLAR

* LIDERAZGO DEL DIRECTOR * PLANIFICACION Y GESTION DE RESULTADOS

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Reforzar practicas de liderazgo
distributivo y comunicacion
efectiva en los integrantes del
equipo de gestidn, que apunten al
avance progresivo de las metas
educativas y de eficiencia interna, y
a su vez, incrementen el sentido de
pertenencia en la comunidad
escolar.

ESTRATEGIAS

Consensuar los medios de
comunicacién institucional e
informar los conductos
regulares de acuerdo con el
organigrama del liceo.

META

El 85% de los integrantes del equipo
de gestidn poseen practicas de
liderazgo y comunicacién efectiva que
permiten incentivar el logro de las
metas institucionales y el incremento
del sentido de pertenencia a la
institucion de los distintos estamentos
de la comunidad escolar.

ACCION

RESPONSABLE

15.

Comunicacion efectiva

Director
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Ensefianza Basica.

Constitucién de Equipos Directivos por jornadas y en | Director

17. Planificacidon de la accidn pedagdgica, liderazgo, del | Director

CELL, CEPA, de recursos y resultados.
18. Reuniones técnicas con foco pedagdgico Jefe/a Técnico/a
19. Consejo de analisis — Consejo formativo. Jefe/a Técnico/a

LIDERAZGO ESCOLAR

* LIDERAZGO DEL DIRECTOR * PLANIFICACION Y GESTION DE RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS
Consolidar un sistema de utilizacion del dato para Monitorear

la toma de decisiones pedagdgicas e sistematicamente el
institucionales, que permitan aumentar los logro de las metas
resultados académicos de la institucion educativa. establecidas

META
Contar con un sistema de uso
de dato.

ACCION

RESPONSABLE

20. Seguimiento de asistencia, atrasos y hoja de vida del | Inspectoria General
estudiante.
21. Seguimiento del rendimiento escolar Jefe/a Técnico/a
22. Organizacidn de la normativa interna Jefe/a Técnico/a
23. Lineamientos institucionales Director
CONVIVENCIA ESCOLAR
*FORMACION *CONVIVENCIA ESCOLAR
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS META

Potenciar actividades, procedimientos | * Implementar acciones

y practicas que permitan la formaciéon | destinadas al apoyo de los
integral de las y los estudiantes, en un | procesos pedagdgicos y
ambiente de sana convivencia, socioemocionales con foco en la
organizado, participativo y seguro, de | prevenciony el autocuidado
manera que conduzca a fortalecer el
sentido de pertenencia y compromiso

El 85% de las actividades,
procedimientos y practicas,
planificadas por el equipo de
Convivencia Escolar, se
implementan anualmente segin
lo planificado.

institucional.
ACCION RESPONSABLE
24. Socializacion del RICE a través de boletines informativos E. Convivencia Escolar
25. Entrevistas para favorecer un ambiente de sana | E. Convivencia Escolar
convivencia en la comunidad
26. Planificar acciones atractivas y pertinentes que aseguren | E. Convivencia Escolar
una sana convivencia escolar en la comunidad
27. Fortalecimiento del espiritu Lastarrino en la comunidad | Director
escolar

GESTION DE RECURSOS

*GESTION DE PERSONAL *GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS *GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS META
Optimizar el uso de los recursos humanos, Definir un plan de gastos | El 80% de los recursos impactan
financieros y educativos que dispone la anual de acuerdo con las | positivamente en el bienestar y
institucion con la finalidad de lograr el acciones comprometidas | aprendizaje de losy las
bienestar y aprendizaje de nuestros (as) en el PME estudiantes
estudiantes.
ACCION RESPONSABLE

28. Espacios pedagdgicos para el aprendizaje Equipo de Gestidn.

29. Monitoreo y seguimiento de las acciones del Plan del | Coord. PME/SEP

Mejoramiento Educativo

jGracias, qué esté muy bien siempre
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